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1.Regeln und Rituale

Eine lernforderliche und friedliche Schulkultur kann nur verwirklicht und gelebt
werden, wenn alle an der Schule Beteiligten fdhig und bereit sind, sich an
gemeinsame Regeln zu halten.

Darum sind alle folgenden Regeln mit allen fiir die sie gelten gemeinsam
erarbeitet worden. Sie wurden nicht nur einfach nur verordnet, somit ist eine
hohere Akzeptanz und Verstdndnis zu erwarten. Schiilerinnen und Schiiler bei
der Festlegung von Regeln mitreden konnen, sind sie viel eher bereit, fiir ein
gutes Funktionieren des schulischen Zusammenlebens Verantwortung zu
ibernehmen und entsprechende Regeln einzuhalten. Die Regeln sind
demokratisch entstanden. Regeln gewdhren Sicherheit und geben Strukturen
und Orientierung. Unsere Regeln sind bewusst in der Ich- Form verfasst und im
positiven Sinne, also verhaltensnah formuliert.

Hier die entsprechenden Gremien, die zum Einsatz kamen.

Eltern= Schulpflegschaft

Kinder= Klassenrat und dann im Kinderparlament

Lehrerinnen und Lehrer = Lehrerkonferenz

Eltern, Lehrerinnen und Lehrer= Schulkonferenz

1.1. Erziehungsvereinbarung

Bildung und Erziehung sind eine gemeinsame Aufgabe von Lehrerinnen / Lehrern,
den Eltern und den Kindern.

Kinder erreichen mehr, wenn Schule und das Elternhaus enger und
vertrauensvoller zusammenarbeiten deshalb...

1.1.1. Eltern

1. .. achten wir auf das Wohlergehen unseres Kindes z.B.: ausreichend
Schlaf, gesundes kindgerechtes Friihstiick, wettergerechte und saubere
Kleidung, Kérperpflege.

2. ..schicken wir unser Kind regelmdBig und pinktlich zur Schule und
erledigen den Schulweg, wenn moglich zu FuB.

3. .. statten wir unser Kind mit allen Materialien aus, halten es zur Ordnung
an und Uberpriifen regelmaBig die Postmappe.

4. .. unterstiitzen wir unser Kind bei der selbststdndigen Erledigung der

Hausaufgaben.

5. .. loben wir unser Kind bei Anstrengungen und ermutigen es bei
Schwierigkeiten.

6. .. informieren wir die Schule sofort iiber Anderungen von Adressen und

Telefonnummern, sowie bei Erkrankungen.
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7. ..

informieren wir bei schulischen und sozialen Problemen unseres Kindes,
die Lehrerin frihzeitig.
..nehmen wir an Elternabenden und Elternsprechtagen teil. Im Rahmen
unserer Mdoglichkeiten beteiligen wir uns am Schulleben (Feste,
Verkehrserziehung, Schwimmfest, St. Martins-Zug, ..). Sollten wir
verhindert sein, entschuldigen wir uns rechtzeitig.

holen wir vergessene und liegen gelassene Kleidungsstiicke und
Gegenstdnde ab. Nicht abgeholte Sachen werden nach den
Elternsprechtagen einer gemeinnitzigen Einrichtung iibergeben.

10. ... gehen wir verantwortungsbewusst mit dem Medienkonsum (Fernsehen,

Internet, Video, Computer, Game Boy...) unseres Kindes um. Tipp:
hochstens insgesamt 60 Minuten tdglich.

1.1.2. Kinder

—

.. besuche ich die Schule regelmaBig und piinktlich.

.. bringe ich meine Materialien fiir den Unterricht jeden Tag mit und gehe
ordentlich mit meinem und dem Material der anderen um.

.. erledige ich meine Hausaufgaben vollstdndig und ordentlich.

.. bin ich immer ehrlich, hoflich und hilfsbereit zu anderen.

.. zeige ich Anstrengungsbereitschaft und Fleif und hindere andere nicht
am Lernen.

.. beachte ich die Schulregeln.

.. gebe ich wichtige Informationen aus der Schule sofort an meine Eltern
weiter.

8. .. nehme ich keine Spielkonsole z.B. DS oder PSP mit zur Schule.
1.1.3. Lehrerinnen und Lehrer

1. ... erscheinen wir plinktlich zum Unterricht.

2. ... erziehen wir die Kinder zur Selbststdndigkeit und zum ordentlichen
Umgang mit den Materialien.

3. ... unterstiitzen wir fordernd und fordernd die Lernentwicklung der Kinder
und loben ihre Anstrengungsbereitschaft.

4. informieren wir die Eltern liber wichtige schulische Themen und die
Entwicklung ihres Kindes.

5. ... beraten und informieren wir die Kinder bei Bedarf iiber ihren aktuellen
Leistungsstand.

6. gestalten wir ein aktives Klassenleben, z.B. Projekte, Feste,
Elternabende, Ausfliige, Klassenfahrten, usw.

7. ... sind wir Ansprechpartner bei Problemen des Schulalltags und offen fiir

konstruktive Kritik.
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8. .. schaffen wir fir die Kinder eine angenehme und motivierende
Lernatmosphdre und sind fiir sie Ansprechpartner.

9. .. gestalten wir den Unterricht abwechslungsreich und bieten vielfdltige
Lernmoglichkeiten an.

.2. Gespradchsregeln fiir die Klasse

Gesprdchsregeln

1. Ich melde mich,
wenn ich etwas sagen willl

2. Ich hore zu, wenn ein anderes Kind

spricht!

Nur einer spricht!

4. Ich melde mich mit beiden Handen,
wenn ich dringend etwas fragen
mochtel

w

s

.3. Klassenregeln

.4. Pausenregel

Wenn sich ein Kind wehgetan hat, helfe ich oder hole Hilfe.

Ich darf mit einem Softball oder einem weichen Plastikball im begrenzten

Bereich FuBball spielen.

Ich darf im Gebiisch spielen.

Bdume, Strducher und Blumen sind Lebewesen die ich schiitze.

Ich werfe nicht mit Steinen, Tannenzapfen, Schneebadllen, Stocken,...

Ich bleibe wdhrend der Pause auf den Schulhof.

Die Notfalltreppe benutze ich nur im Notfall.

Treppen auf dem Schulhof:

e Ich spiele nicht an der Treppe.

e Ich rutsche oder klettere nicht iiber oder an dem Geldnder.

e Die Schulranzen werden an die Schulwand gestellt, damit die Treppe frei
ist.
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1.5. FuBballregeln in der Pause

Organisation
e 5 Feldspieler und 1 Torwart

o eine ROTE und eine GRUNE Mannschaft
e Die Trikots werden vor der Pause bei einer Lehrerin abgehol.
e Am Ende der Pause sammeln die Schiedsrichter die Trikots ein und geben
sie bei einer Lehrerein ab.
Schiedsrichter
e Esgibt 2 Schiedsrichter und einer hat eine Pfeife.
e Die Schiedsrichter entscheiden gemeinsam und nach Absprache.
e Die Spieler halten sich an die Ansagen der Schiedsrichter.
Spielfeld
e die Tore stehen auf der Linie
e die Spielrichtung ist wie auf dem ersten Bild zu sehen
Zuschauer und Auswechselspieler
e stehen am Spielrand
o die weiBe Linie darf nicht iberschritten werden
Wechsel
e Freiwillig oder der Schiedsrichter zeigt den Wechsel fiir alle nach 10
Minuten an.
e jeder darf nur einmal pro Pause spielen

Fair Play!

Foul z.B.:

e Hdkchen halten

e fest halten

e schubsen/ stoflen

e hohes Bein

e SCHWALBEN sind auch nicht erlaubt!
Konsequenz beim Regelverstof}

e Der Spieler wird ausgewechselt und es gibt ein Freistof fiir die andere

Mannschaf+t.

Ball im Aus

e Der Ball wird nur eingerollt (nicht iiber den Kopf oder von oben werfen).

e Esgibt kein Abseits und keine Ecke.
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1.6. Spieleausleihe

In unserem Spieleverleih konnen die Kinder Softbdlle, Plastikbdlle, FuBbdille,
Springseile, Strand, Stelzen, Diabolos, Frisbees, Wurfringe, Pedalos,
Gummitwist, Pferdeleinen und vieles mehr ausleihen. Die Ausleihe wird nach
einem festen Plan eigenverantwortlich von den Schiilern und Schiilerinnen der
vierten Klassen betreut. Die Schiiler besitzen alle einen Ausweis (Namen, Klasse)
den sie bei Bedarf abgeben
Spieleverleihdienst
Der Spieleverleihdienst reicht erst nach Erhalt des Ausweises die Spielgerdte
heraus und gibt erst die Ausleihausweise wieder an die Kinder zuriick, wenn das
Pausenspielzeug ordnungsgemdB zuriickgebracht wurde. Der Verleihdienst ist
verantwortlich fiir die Vollstdndigkeit des Materials, die Uberpriifung auf
Mdngel und die Ordnung im Ausleihraum.
Regeln
Die Ausleihe unterliegt Regeln, die die Kinder selbst erarbeitet haben. Diese
Regeln hdngen fiir alle Schiiler ersichtlich am Spieleverleih aus.
Folgende Regeln gelten:

e Sorgfdltig und ordentlich mit allen Spielgerdten umgehen.

o Alle Spielgerdte sollen nur auf trockenen Fldchen benutzt werden.

e Jedes Kind darf nur mit seiner eigenen Ausleihkarte ausleihen.

e BeiPausenende (Klingel) alle Spiele wieder in der Ausleihstation abgeben.

e Auch die FuBbdlle miissen in der Ausleihe ausgeliehen und wieder

abgegeben werden.

. Schulgebdude

7

1. Ich gehe leise und langsam durch die Schule.

2. Ich halte die Schule sauber.

3. Ich springe nicht von der Treppe oder rutsche iiber das Geldnder. Ich
gehe immer auf der rechten Seite (rauf und runter).

4. Die Spielsachen fiir die Pause werden nur auf dem Schulhof genutzt.

1.8. Toilette

1. Ich hinterlasse die Toiletten (Klo, Waschbecken, den Boden, die Decke,
die Wdnde und Tiiren) sauber.

2. Wenn die Toilettentiir verschlossen ist, ist sie besetzt und ich gebe dem

Kind die Zeit die es braucht.

Immer Hdnde waschen.

4. Die Papiertiicher fiir die Hinde werfe ich in den Miilleimer.

w
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1.9. OGS Regeln

2. Streitschlichterprogramme

2.1. Der Klassenrat und das Kinderparlament

Der Klassenrat und das Kinderparlament, als Méglichkeit der sozialen und
konstruktiven Konfliktbewdltigung
Die Erziehung zum verantwortlichen Handeln in der Grundschule ruht auf zwei
Sdulen: demokratisches Denken, Sprechen und Handeln sowie Verantwortung fir
sich und andere zu iibernehmen.
.Jeder hat das Recht, er selbst zu sein" - das ist der pddagogische Grundsatz
der demokratischen Schule. Aus diesem Grundsatz ergeben sich die
demokratischen Regeln, die das Leben an der Grundschule so einzigartig macht.
Das Besondere der Eulenschule ist die demokratische Mitbestimmung von der
ersten bis zur vierten Klasse.
Gemeinsame Regeln, die alle Kinder, Kollegen und Kolleginnen mittragen, spielen
an der Eulenschule eine groBe Rolle und machen das Handeln fiir alle Schiiler und
Schiilerinnen verldsslich und antizipierbar. Einen weiteren Schritt zur Forderung
einer demokratischen Schule bietet uns neben dem wachentlichen Klassenrat das
Kinderparlament unserer Schule.
Im Einzelnen ermaglicht der Klassenrat und das Kinderparlament die Férderung

o der Persdnlichkeitsentwicklung,

e der Kreativitdt,
o der Empathiefdhigkei,
e der sozialen und sozialmoralischen Kompetenzen,
o der zwischenmenschlichen Beziehungen,
o der Wertschdtzung anderer,
o des eigenverantwortlichen Handelns und Engagements,
o der Konfliktwahrnehmung und der Sensibilisierung fiir Konfliktlésungen
o des Selbstbewusstseins der Kinder,
o der Selbst- und Mitbestimmung,
e des sozialen und politischen Interesses,
o des Mitdenkens und Mitentscheidens,
e des Zusammengehdrigkeitsgefihls einer Gruppe,
e des kooperativen und partnerschaftlichen Verhaltens,
Seite7
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e der Artikulation eigener Fdhigkeiten und Schwachen,

e der aktiven und konstruktiven Beteiligung an der Gestaltung der
Lernprozesse,

e des miindlichen Sprachhandelns,

o der Kritikfdhigkeit und der Annahme von Kritik,

e des schriftlichen Sprachhandelns durch das Erstellen eines Protokolls,

e der Selbsterkenntnis und der Einordnung in die soziale Gruppe,

Des Weiteren dienen der Klassenrat und das Kinderparlament zur Problem- und
Lebensbewdltigung, beide verwirklichen ein ,transparentes und verbindliches
Normen- und Regelsystem" und lassen die Kinder Demokratie erleben und
praktizieren. Die Lehrer-Schiiler-Beziehung wird hierdurch verbessert und ein
effektiveres Lernen wird maoglich. Aber auch die Erziehung zur Miindigkeit,
Vernunft und kritischen Rationalitdt findet hier ihre Realisierung.

(siehe Konzept)

2.2. Streitschlichter JErst- Hilfe im Streit nach dem
Bensberger Mediationsmodell®

Streitschlichtung ist ein Verfahren, um Auseinandersetzungen auf einer
sachlichen Ebene zu regeln. Die Aufgabe von Streitschlichtern ist es hierbei, als
unparteiische Dritte zwischen zwei Konfliktparteien unterstiitzend und
vermittelnd zu wirken. Es geht nicht darum, herauszufinden, wer im Recht ist.
Streitschlichter iiben keine (Schieds-) Richterrolle aus. Sie sollen Streitenden
helfen, gemeinsam eine Losung des Problems zu entwickeln, mit dem die
Konfliktparteien zufrieden sind. Haben die Streitenden eine Ubereinkunft
gefunden, wird diese als Vereinbarung festgehalten und von allen beteiligten
Personen angenommen. Streitschlichtung versteht sich als Angebot.
Konfliktparteien konnen die Hilfe der Streitschlichter in Anspruch nehmen,
miissen es aber nicht.

Konflikte treten iiberall dort auf wo Menschen miteinander in Kontakt treten
und miteinander arbeiten. Wie angemessen mit Konflikten umgegangen wird, ist
die Herausforderung auf die wir die Kinder im Schulalltag vorbereiten miissen.
Das Erlernen des gewaltlosen Umgangs mit verschiedenen Konflikten ist eine
wichtige Kompetenz die in der Schule gelehrt und eingeiibt wird. Das heifit, die
Kinder lernen alternative, gewaltfreie Moglichkeiten mit Konflikten umzugehen.
Streitschlichtung nach dem Bensberger Mediations-Modell bedeutet, dass sich
die Kinder ernst genommen fiihlen und lernen, einen Streit nach einem
eingeiibten ritualisierten Verfahren fair auszutragen und moglichst eigenstdndig
und zielgerichtet zu losen.
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2.2.2. Streitschlichtung an der Eulenschule

An der Eulenschule werden Kinder zu Streitschlichtern ausgebildet. Die
Schiilerinnen und Schiiler erlernen hier die Erst - Hilfe im Streit. Das heifit, die
Streitschlichter/innen sind grundsatzlich die Ansprechpartner/innen in leichten
bis mittelschweren Konfliktsituationen wdhrend der groBen Pausen. Auf dem
Schulhof sind sie die Erst- Helfer vor Ort. Wenn die Streitschlichter/innen den
Streit nicht I6sen konnen, holen sie eine Lehrkraft zur Unterstiitzung.

2.2.3. Organisatorisches / Umsetzung

Zu Beginn des Schuljahres werden alle Erziehungsberichtigten der 3. Kldssler
durch den Schulsozialarbeiter angeschrieben. Mit diesem Schreiben wird
abgefragt welche Kinder Interesse an einer Ausbildung in Streitschlichtung
haben. Die Anmeldung erfolgt mit der Unterschrift der Eltern auf dem unteren
Abschnitt des Briefes. Die Anmeldung wird bei der Klassenlehrerin, bzw. dem
Klassenlehrer abgegeben. Die Riickmeldung welches Kind welcher Gruppe
zugeordnet wird, erfolgt in Absprache mit den jeweiligen Klassenlehrer/innen
durch den Schulsozialarbeiter

Bei der Auswahl der Streitschlichter/innen werden grundsdtzlich alle
angemeldeten Kinder beriicksichtigt. Die Lerngruppen bestehen aus sechs bis
neun Kindern. Bei der Zusammensetzung der einzelnen Lerngruppen wird darauf
geachtet, dass ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Mddchen und Jungen sowie
zwischen leistungsschwdcheren und leistungsstdrkeren Schiiler/innen besteht.
Jedes Kind wird wdhrend der Streitschlichter - AG individuell gefordert. Die
Kinder lernen den Umgang mit den eigenen Gefiihlen, sowie die Wahrnehmung der
Gefiihle bei anderen (z. B. wie erkenne ich wenn jemand Angst hat). Sie
erarbeiten anhand eines Leitfadens, sogenannten Streitschlichter - Kartchen
wie Konflikte konstruktiv gelost werden kénnen. Die einzelnen Stufen der
Streitschlichtung werden anhand von Rollenspielen eingeiibt. Die
Streitschlichter - Kartchen dienen den Kindern spadter wdhrend ihres Einsatzes
auf dem Schulhof als Unterstiitzung.

Die Ausbildung der Kinder zu Erst - Helfer/innen im Streit umfasst 6
Schulstunden und geht in der Regel iiber 6 Wochen. Die Streitschlichter - AG
findet donnerstags in der 5. Schulstunde statt und wird vom Schulsozialarbeiter
durchgefiihrt.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung stellen die Streitschlichter/innen
sich und ihre Arbeit in den einzelnen Klassen vor. Dabei werden sie vom
Schulsozialarbeiter begleitet. Danach werden die Streitschlichter/innen und in
Dreier - Teams eingeteilt. Die einzelnen Teams im wochentlichen Wechsel in den
groBen Pausen auf dem Schulhof im Einsatz. Die Reihenfolge wird im Vorfeld
genau festgelegt.
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Wdhrend ihres Einsatzes tragen die Streitschlichter/innen spezielle Westen,
damit sie von allen erkannt werden konnen. Die Streitschlichter - Kdrtchen
tragen sie um ihren Hals.

Die Listen mit den im Einsatz befindlichen Streitschlichter/innen hangen in allen
Klassenrdumen aus. Die Streitschlichter - Kdrtchen befinden sich in den
Klassenrdumen der 3. Klassen.

Die einzelnen Schritte der Erst - Hilfe im Streit werden in der Halle der Schule
fir alle gut sichtbar ausgehangt.

2.2.4. Grundsdtzlich unterliegt die Streitschlichtung folgenden Grundprinzipien:
e Freiwilligkeit
e Neutralitdt
e Selbstverantwortung
e Vertraulichkeit

2.2.5 Die Streitschlichtung wird nach dem folgenden Leitfaden durchgefiihrt:
1. Wir begriien uns.
2. Es gelten folgende Gesprachsregeln:
e Ausreden lassen
e Zuhoren
e Nicht beschimpfen
Erzdhle was passiert ist
4. Streitschlichter/in spiegelt - ,Ich wiederhole, was du gesagt hast.
War das so?"
5. Wie ging es dir dabei? Was hast du dabei gefiihlt?
6. Woriiber hast du dich gedrgert? Sage es dem/der anderen (.,Ich habe
mich dariber gedrgert, dass du....")
7. Sage dem anderen was du selbst getan hast. (.Ich habe.... -
Eigenanteil)
8. Was erwartest du von dem anderen? Was bist du bereit fiir den
anderen zu tun?
9. Verabschiedung
10. An der Eulenschule werden seit dem Schuljahr 15/16 erfolgreich
Schiiler/Innen zu Streitschlichter/innen ausgebildet.

w
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3.Projekte zur Ich-Stdrkung

3.1. Klasse 2000

Gesund, stark und selbstbewusst - so sollen Kinder aufwachsen. Dabei
unterstitzt sie Klasse 2000, das in Deutschland am weitesten verbreitete
Unterrichtsprogramm zur Gesundheitsférderung, Sucht- und Gewaltvorbeugung
in der Grundschule.
Mit Klasse 2000 und seiner Symbolfigur KLARO erfahren die Kinder, was sie
selbst tun konnen, damit es ihnen gut geht und sie sich wohlfiihlen. Friihzeitig
und kontinuierlich von Klasse 1 bis 4 lernen die Kinder mit Klasse 2000 das 1x1
des gesunden Lebens - aktiv, anschaulich und mit viel SpaB. Lehrkrdfte und
speziell geschulte Gesundheitsforderer gestalten rund 15 Klasse 2000-Stunden
pro Schuljahr zu den wichtigsten Gesundheits- und Lebenskompetenzen. So
entwickeln Kinder Kenntnisse, Haltungen und Fertigkeiten, mit denen sie ihren
Alltag so bewdltigen kénnen, dass sie sich wohlfiihlen und gesund bleiben.
Ziele
e Kindern ist es wichtig, gesund zu sein und sie sind liberzeugt, selbst etwas
dafiir un zu konnen.
e Kinder kennen ihren Kérper und wissen, was sie tun kénnen, damit er
gesund bleibt und sie sich wohl fiihlen
e Kinder besitzen wichtige Lebenskompetenzen: z.B. mit Gefiihlen und
Stress umgehen, mit anderen kooperieren, Konflikte losen und kritisch
denken.
e Themen
e (Gesund essen & trinken
e Bewegen & entspannen
e Sich selbst mogen & Freunde haben
e Probleme & Konflikte losen
e Kritisch denken & Nein sagen

3.2. SMART Team

Wir wollen Kinder in ihrer Fdhigkeit fordern, sich selbstbewusst und gewaltfrei
in Konflikten abzugrenzen.

Passivitdat, Schweigen und Hilflosigkeit sollen durch klares und einfaches Handeln
ersetzt werden.

Die Madchen und Jungen sollen lernen, angstbesetzte und bedrohliche
Situationen besser zu bewdltigen.

3.3. Sozial- und Lernformen des Unterrichtes zur Ich-Stdrkung
Folgende Sozialformen werden genutzt um den Lernstoff zu erfassen und die
Sozialkompetenz zu stdrken:
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e Einzelarbeit (Fokussiert auf den aktuellen individuellen Lernstoff...)
e GA (Kooperation, Vorschldge anderer akzeptieren...)
e Team/ Kleingruppen (Austausch, Absprache, lernen vom anderen,
Gesprdchsregeln, Argumentieren, aktives Zuhoren...)
e Plenum (Einfihrung bekannter und unbekannter Lernstoffe oder
Methoden, Regeln der Kommunikation in groflen Gruppen, Meldekette...)
3.3.1.  Angeleitete Lernformen

e neue Lernstoffe werden eingefiihrt im Plenum oder Kleingruppen

e Kinder die Schwierigkeiten haben sich selber zu organisieren, werden
angeleitet und oder begleitet

e Leistungsschwache Kinder, die kognitiv nicht dazu in der Lage sind den
ndchsten Schritt zugehen bekommen klare angeleitete Lernwege
vorgegeben.

3.3.2. Offene Lernformen (nie wahllos)

e Freiarbeit (z.B. schreib- hére- lese- Zeit)
Dokumentation erfolgt durch: Prdsentation, schriftlich, mindlich,
Reflexion oder Beobachtung

e Projektarbeit (nicht nach Themenvorgabe durch die Lehrerin, die
Schiilerinnen und Schiiler bringen eigene Themen zur Bearbeitung mit in
die Schule, intferessenbezogen) Man lernt am schnellsten und einfachsten,
wenn man sich fir etwas interessiert. Fir den Unterricht bedeutet das,
dass es keine vorstrukturierten Lehrgdnge oder Arbeitsmaterialien gibt,
sondern dass die Kinder eigene Themen zur Bearbeitung mit in die Schule
bringen.

e Portfolio und Lerntagebuch
. soll 2015/2016 parallel zu der Erprobung den Kompetenzrastern
entwickelt werden.

4.Kollegiale Beratung und Unterstiitzung

4.1. ABPro

Das ABPro ist ein praxisnahes Programm fir den Umgang mit Aggressionen,
Konflikten und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen. Das ABPro bietet fiir das
Kollegium, eine fundierte gemeinsame Arbeitsgrundlage.

Die  A-B-C-Typologie  dient  zur  ad-hoc-Einschatzung konkreter
Aggressionshandlungen  und  bietet  fir das  Kollegium  direktfe
Handlungsmaglichkeiten. Sie orientiert sich am akfuellen AusmaB des
emotionalen Erregungszustandes der Person. Es wird eine Typisierung (A/B/C)
vorgenommen, dabei gibt es flieRende Ubergdnge und Mischformen:
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Aggression vom Typ A (Instrumenteller Typ) ist der Versuch, gezielt und/oder
geplant, anderen Menschen zur Erlangung eines personlichen Vorteils Schaden
zuzufiigen. Emotionale Erregung spielt keine oder nur eine geringe Rolle.
Aggression vom Typ B (Emotionstyp) ist ein durch erhohte emotionale Erregung
hervorgerufenes und/oder begleitetes Verhalten zum Abbau von Spannung und
zur Abwehr bedrohlicher Reize, wobei die Schddigung eines Anderen in Kauf
genommen wird.

Aggression von Typ C (Erregungstyp) ist ein durch extrem hohe Erregung
hervorgerufenes, weitgehend ungesteuertes Verhalten mit schwerer Gefdhrdung
von Menschen und Sachen.

Weitere Infos unter www.drdutschmann.de

4 2. Schulsozialarbeit

Aufgabenbereiche:

o Einzelgesprdche mit Schiilerinnen und Schiilern

e Wachentliches Angebot von Sprechstunden fiir Eltern

e Unterstiitzung und Beratung von Eltern im Hinblick auf weiterfiilhrende
Hilfen

e Unterstiitzung bei Problemen im schulischen sowie im familiaren Bereich

e Beratung von Lehrkrdften

e Arbeit mit Kleingruppen (z. B. zum Thema Gewalt)

e Durchfiihrung einer Streitschlichter - AG fiir Schiilerinnen und Schiiler
der 3. Klassen

e Hospitation in einzelnen Klassen

e Beratung beziiglich des [ildungs- und Teilhabepakets

e Durchfiihrung von Ferienfreizeiten in Kooperation mit der OGS

e Die Schulsozialarbeit erfolgt in Kooperation mit dem Sozialen Dienst

4 3. Distriktteam

Ein weiteres Beratungsangebot ist das Distriktteam. Das Distriktteam setzt
sich zusammensetzen aus einer Mitarbeiterin des Beratungs- und
Prdventionszentrums fiir Kinder, Jugendliche und Familien, einer Mitarbeiterin
des Sozialen Dienstes, den Schulsozialarbeitern und der regionalen
Schulberatung. In regelmdBigen Abstdnden finden Treffen statt. Hier konnen
Die Lehrerinnen und Lehrer iiber verhaltensauffdllige Kinder sprechen und
mogliche Hilfestellungen werden gemeinsam erarbeitet.

4.4, Kollegiale Beratung

Da die Zusammenarbeit im Kollegium der Eulenschule ein gut funktionierendes
und bereicherndes Element unserer guten Arbeit ist, konnen sich die
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Lehrerinnen und Lehrer offen und ehrlich jederzeit bei den Kolleginnen und
Kollegen ihrer Wahl Hilfe und Unterstiitzung suchen.

Auch die Schulleiterin wird bei der Losungssuche gerne mit in die Beratung
eingebunden.

4 5. Forderschulen

Die umliegenden Forderschulen stehen uns bei Fragen gerne zur Verfiigung.
Zudem sind sie bereit zu Hospitieren um weiter prdventive Ideen mit
einzubringen.

5.Konsequenzen und MaBnahmen

Storungen und Disziplinprobleme gibt es im Unterrichtsalltag immer wieder. Um
ihnen konstruktiv entgegenzuwirken, gilt es, nicht nur konsequent gegen sie
vorzugehen, sondern auch nach deren Ursachen zu forschen. Auf diese Weise
konnen sie zukiinftig vielleicht schon im Vorfeld vermieden werden. Also, stellen
Sie sich die Frage, in welchen Situationen die Disziplinprobleme entstehen. Die
Ursachen konnen sowohl die Lehrkraft und deren Unterrichtsplanung als auch
die Lernenden oder duBere Bedingungen betreffen.
Grundsatzlich gilt, dass die Konsequenz duBerst wichtig ist. Auf Fehlverhalten
muss reagiert werden. Die Reaktion fiir ein Fehlverhalten erfolgt zeitnah und
angemessen, dabei ist jeder Fall einzeln zu beurteilen! Es gibt hier keine
Rezeptel
Ein konsequentes Verhalten aller Kolleginnen und Kollegen ist wichtig, da nur
gemeinsam Erfolg erreicht werden kann. Denn selbst die besten und sinnvollsten
Regeln helfen nichts, wenn damit nicht gearbeitet bzw. danach gehandelt wird.
Darum gilt fir die Lehrerinnen und Lehrer:

e achten Sie konsequent auf die Einhaltung der Regeln,

e geben Sie nicht nach und machen Sie keine Ausnahmen,

e bleiben Sie in Stresssituationen ruhig und

e begriinden Sie entsprechende Konsequenzen mit der aufgestellten Regel.

Gesprdche mit storenden Schiilerinnen und Schiiler oder bei RegelverstoBen ist
der erst Schritt. Hier ist ein respektvoller Umgang Grundvoraussetzung fiir ein
erfolgreiches Gesprdch. Die Vorbildfunktion des Lehrers wird bewusst
wahrgenommen. Der Erwachsene entscheidet welche MaBnahme folgt. Die
jeweiligen Konsequenzen sind natiirlich situations- und schiilerabhadngig
auszuwdhlen. Im Folgenden gibt es Vorschldge fiir sinnvolle Zusatzaufgaben:

e bei Unordnung: saubermachen, aufrdaumen

e bei Verspdtung: lénger dableiben

e variabel: Aufsatz iiber Fehlverhalten mit guten Vorsdtzen schreiben

e im Extremfall: in eine andere Klasse schicken
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Bei Streitereien zwischen Kindern agiert der Lehrer/die Lehrerin wie ein
Streitschlichter. Der Konflikt wird moderiert und die Kinder werden unterstiitz
bei der Losungsfindung

5.1. Stérungen im Unterricht

Es gibt hier verschiedene prdventive Moglichkeiten, den Schiilerinnen und
Schiilern ihren ,momentanen Stand auf der Ermahnungsskala” zu verdeutlichen

e Rote und gelbe Karten: Bei der ersten Ermahnung erhdlt der Betreffende
eine gelbe Karte, bei der zweiten eine rotgelbgestreifte und bei der
dritten folgt die rote Karte, die Zusatzarbeit bedeutet.

e Wetterkarten: Die storende Schiilerin bzw. der storende Schiiler wandert
nach jeder Ermahnung eine Wetterlage weiter und steuert im negativen
Fall direkt auf eine ,Schlechtwetterfront® zu (Sonne, Regen, Gewitter).
Am Ende folgt das Unwetter, d.h. eine Strafe.

e Steine: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine verabredete Anzahl an
Steinen. Fiir jedes Fehlverhalten miissen sie einen Stein abgeben. Wenn
der letzte Stein weg ist, folgt eine Zusatzaufgabe.

e Strichliste: An der Tafel werden die Namen der storenden Schiilerinnen
und Schiiler namentlich festgehalten und bekommen fiir jede Stérung
einen Strich. Nach einer festgelegten Zahl an Strichen, bekommen Sie
eine Zusatzaufgabe.

° usw.

Hier gibt es genauso viele Maglichkeiten wie Lehrerinnen und Lehrer.

5.2. Wiedergutmachungsvereinbarung

Diese kannen schriftlich erfolgen. Entsprechende Vordrucke liegen in der Schule
bereit.

5.3. Elterngespriche/ Beratungskonzept

Neben Unterrichten, Erziehen und Beurteilen ist die Beratung eine von vielen
Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer (§ 4 Abs. 1und § 8 Abs. 1 ADO - BASS 21
- 02 Nr. 4) und betrifft folgende Bereiche:
e die Beratung von  Schiilerinnen und  Schiilern  sowie  von
Erziehungsberechtigten lber Bildungsangebote, Schullaufbahnen...
e die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffdlligkeiten.
Beratung ist ein unerldsslicher Bestandteil fiir die optimale Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule. Sie umfasst neben der Beratungspflicht durch die
Lehrkrdafte auch eine Holpflicht der Eltern. Deswegen sind auBerplanmadBige
Beratungen jederzeit nach Terminabsprache mdglich. Die Beratung an der
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Eulenschule erfolgt durch (A) die Klassenlehrer, (B) die Schulleitung, (C) die
Fachlehrkrdfte und (D) die Kinder.

5.4. ErziehungsmaBnahmen oder OrdnungsmaBnahmen

ErziehungsmaBnahmen oder OrdnungsmaBnahmen sind Reaktionen auf
e Storungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule
und/oder
e Gefdhrdungen von Personen und Sachen

ErziehungsmaBnahmen OrdnungsmaBnahmen dienen
e der Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule
e dem Schutz von Personen und Sachen

Erzieherischen MaBnahmen gemdB 8§ 53 | OrdnungsmaBnahmen gemdB § 53

Absatz 2 Schulé NRW

Absatz 3 Schulé NRW

Erziehungsgedanke steht im
Vordergrund

Ordnungs- und Schutzgedanke
steht im Vordergrund

keine abschliefende Aufzdhlung im
Schulgesetz

abschliefende Aufzdhlung im
Schulgesetz

konnen von jeder Lehrkraft in
eigener Verantwortung
ausgesprochen werden

konnen grundsdtzlich nur von
der Schulleitung bzw. der
zustdndigen Teilkonferenz
ausgesprochen werden

erfordern kein formliches
Verfahren

erfordern formliches
Verfahren

schlicht-hoheitliches Handeln

Verwaltungsakt

Beschwerde maglich

Widerspruch und
anschliefendes Klageverfahren
vor den Verwaltungsgerichten
maoglich
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6. AuBerschulische Partner

6.1. Jugendamt- Schule

Das Jugendamt hat die Aufgabe, die Entwicklung junger Menschen in Elsdorf zu
fordern, Eltern zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen und positive
Lebensbedingungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien zu schaffen oder zu
erhalten. Sie bieten Beratung, Hilfen, Leistungen und Unterstiitzung in
unterschiedlichen Bereichen an. Bei regelmdfige Treffen im Jugendamt findet
ein austausche mit der Schule statt.

Seit 2015 werden durch das Jugendamt Infoveranstaltungen zu verschieden
Themen z.B. Gewalt in der Familie fir alle sozialen Einrichtungen der Stadt
Elsdorf angeboten.

6.1. Jugendamt - Schule

Das Jugendamt bietet Beratung zu Erziehung und Entwicklung junger Menschen
an. Es unterstitzt  Kinder, Jugendliche, Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei Problemen zuhause, in der Schule oder anderenorts.
Auch in Fragen von Partnerschaft, Trennung und Scheidung kann das Jugendamt
beraten und unterstitzen. Wenn Kinder oder Jugendliche sich in Gefahr
befinden, ist das Jugendamt verpflichtet notwendige und geeignete Hilfen
anzubieten.

Unter bestimmten Bedingungen gewdhrleistet das Jugendamt individuelle
Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien, z.B.:

- Sozialpdadagogische Familienhilfe, die in die Familie kommt,

- spezifische (Tages-)Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Das Jugendamt der Stadt Elsdorf fihrt seit 2015 regelmdBige
Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen (z. B. zum Thema Gewal+t
in der Familie) durch. Zu diesen Veranstaltungen werden alle  sozialen
Einrichtungen der Stadt eingeladen. Die Eulenschule arbeitet seit Griindung des
Jugendamtes eng mit diesem zusammen. So finden regemadBig Fachgesprdche
zwischen Sozialem Dienst und Eulenschule statt. Wenn notig werden den Eltern
Schulgesprdche,  gemeinsam  mit den pddagogischen Fachkrdften des
Jugendamts angeboten.  Schiiler/innen und Eltern koénnen auBerdem die
wdchentliche Sprechstunde des Schulsozialarbeiters in der Schule nutzen.

6.2. RSB (Regionale Schulberatung)

Schulpsychologinnen und Schulpsychologen unterstiitzen Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in Zusammenarbeit mit ihren Familien und der Schule dabei,
ihre Leistungsmaglichkeiten und ihre Persénlichkeit zu entfalten.
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Sie mochten dazu beitragen, dass die Kinder sich in ihr soziales Umfeld,
insbesondere in der Schule, erfolgreich inftegrieren. Sie verstehen
Schulprobleme als Herausforderung und Chance fiir die Weiterentwicklung der
bei jedem Menschen vorhandenen Fdhigkeiten und Mdglichkeiten. Ratsuchende
sollen sich in ihrem Anliegen von uns akzeptiert und verstanden fiihlen, damit
man gemeinsam auf die Suche nach Losungsideen und -wegen gehen konnen

6.3. Sozialpddiatrische Zentrum SPZ

Das Sozialpdadiatrische Zentrum Rhein-Erft-Kreis ist ein Diagnose-, Beratungs-
und Behandlungszentrums fir Kinder, Jugendliche, Eltern und Familien. Das
Zentrum ist spezialisiert auf die drztlich verantwortete friihe Untersuchung und
Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit Krankheiten, die zu
Entwicklungsstorungen, drohenden oder schon vorhandenen Behinderungen sowie
zu Verhaltens- und seelischen Storungen fiihren. Im Zentrum arbeiten Fachleute
aus der Sozialpddiatrie, Kinderneurologie, Kinder- und Jugendmedizin, Kinder-
und Jugendpsychiatrie, Psychologie als auch Ergotherapie, Logopddie und
Physiotherapie unter einem Dach zusammen. Gemeinsam mit den Eltern wird
aufgrund der Untersuchungsergebnisse ein Férder- und Behandlungsplan fiir
jedes Kind / Jugendlichen erstellt. Unsere Behandlung erfolgt ausschlieflich
ambulant. Aufgrund des langen Bestehens von mehr als 25 Jahren und des
breiten diagnostischen und therapeutischen Angebotes gilt das Zentrum im
Rhein-Erft-Kreis und dariiber hinaus als Referenzadresse zur Erhaltung der
Kindergesundheit.

6.4. Beratungs- und Prdventionszentrum

In der "Alten Schule" in Giesendorf (Etzweilerstrasse 67) befindet sich das
Elsdorfer Beratungs- und Prdventionszentrum fir Kinder, Jugendliche und
Familien.
Hier arbeitet ein Team von Mitarbeiterinnen und bietet Erziehungsberatung und
systemische Therapie fiir Einzelpersonen und Familien an.
Sie sind dafiir:

e Kinder und Jugendliche

e Einzelpersonen, Familien und Patchwork-Familien

e LehrerInnen und ErzieherInnen
Sie unterstiitzen bei Fragen zur Erziehung und Entwicklung des Kindes genauso
wie in Trennungs- und Scheidungssituationen und bei Schwierigkeiten und
Konflikten innerhalb der Familie, im sozialen Umfeld oder in der Partnerschaft.
Erziehungsberatung ist der richtige Ort, um gemeinsam mit der Unterstiitzung
der Beraterin/Therapeutin nach Losungen zu suchen, die die individuellen
Maoglichkeiten des Einzelnen beriicksichtigen. So ist es moglich neue Wege

Seitel8

&%



auszuprobieren und gemeinsam zu schauen welcher im Moment der sinnvollste
ist.
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